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halber Strecke aufgeben. Deshalb ist die abH
des Kolping-Bindungswerkes nicht nur eine
herkömmliche Nachhilfe, sondern vielmehr
eine effektive Unterstützung, sein Leben selbst
in den Griff zu bekommen.

Um sich einen Einblick in die abH-Maßnah-
me zu verschaffen, hat metallbau mit Sozial-
pädagogin Ulrike Newel von der Kolping-Bil-
dungsagentur Geretsried und drei Auszubil-
denden (s. Kasten S. 13) gesprochen, die die-
ses Angebot nutzen.

Frau Newel, wie kommt ein Auszubildender
dazu, sich bei Kolping zu bewerben? Gibt es
bestimmte Anlaufstellen?

Ulrike Newel: Es gibt Schulsozialarbeiter in
den Berufsschulen, die Auszubildende an Kol-
ping verweisen. Außerdem stellen wir die Kol-
ping-Bildungsagentur in den Berufsschulen bei
Erhalt des Zwischenzeugnisberichtes zum
Halbjahr vor. Ist ein Schüler versetzungsge-
fährdet, weist die Berufsschule bereits in der
entsprechenden Mitteilung auf die Möglich-

keit der ausbildungsbeleiten-
den Hilfe hin. Ebenso haben
viele Berufsschulen auf ihrer
Homepage einen Link zur
nächsten Kolping-Bildungs-
agentur in ihrer Nähe.

Natürlich kennen uns auch
viele Betriebe durch Empfeh-
lungen von Berufsschulleh-
rern oder Kollegen und von
Auszubildenden, die die Insti-

Blitzumfrage

Kennen Sie ausbildungsbegleitende Hilfen?

Viele Prüfungskommissionen und Berufsschulen müssen bei
Lehrlingen große Lücken in den Fächern Mathematik, Deutsch
und Sozialkunde feststellen. Wir haben bei Metallbauern
nachgefragt. Kennen Sie diese Problematik auch von Ihren
Azubis? Wie helfen Sie? Kennen sie die Angebote der
„ausbildungsbegleitenden Hilfen“?

Wir haben bisher fast ausschließlich engagierte, fachlich in-
teressierte und gute Azubis eingestellt. Seit 1992 vor-
nehmlich junge Frauen. Fazit: keine Probleme, wir wählen
aber auch sehr sorgfältig aus.

Gabriele Sawitzki – Visionen in Stahl
Gabriele Sawitzki

12277 Berlin

Leistungsschwache Lehrlinge werden durch spezielle Kurse
der Innung und durch Nachhilfe im Betrieb gefördert. Die
meisten Schüler haben Mängel in Mathe, Physik und Deutsch.

Dieckmann Elektromaschinenbau
Uwe Dieckmann
22083 Hamburg

Lücken sind uns bekannt, auch bei Realschülern. Besonders
auffallend ist das bei Bewerbungstests. Wenn es notwendig
ist, bieten wir betriebsinterne Hilfe an. Das wurde aber bis-
her wenig in Anspruch genommen. Die Leistungen unserer
Auszubildenden sind gut. Über Angebote wie der ausbil-
dungsbegleitenden Hilfe haben wir uns noch nicht infor-
miert, da bisher kein Bedarf war.

Dobler Metallbau GmbH
Roland Schmidt

94469 Deggendorf

Ja, die Problematik ist uns bekannt. Wir helfen mit „Nach-
hilfeunterricht“ durch freie Träger, z.B. Arbeitsamtgestützte
Organisationen/Institutionen. Nein, wir kennen nicht alle
ausbildungsbegleitenden Hilfen.

Boeba Montagen- und Aluminium-Bau GmbH
Jakob Maechler

12349 Berlin-Buckow

Um diesem Problem entgegenzuwirken, müssen unsere
Auszubildenden Arbeitsberichte verfassen, die der Betrieb
regelmäßig auswertet.

Kunstschmied & Metallbau
Michael Soika

14552 Michendorf OT Wilhelmshorst

Ja, diese Lücken sind eine häufige Problematik. Besondere
Schwierigkeiten verursachen Rapportzettel bei Kunden. Lei-
der sind uns Angebote von „ausbildungsbegleitenden Hilfen“
nicht bekannt. Metallbau Franz GmbH

Dipl. Ing. Andreas Franz
15345 Altlandsberg

Wir kompensieren diese Lücken durch betriebsinternen
Schulunterricht, der von Berufschullehrern in unserem Hau-
se durchgeführt wird. Die Kosten übernimmt der Betrieb.

Metall- und Elementbau HASKAMP GmbH & Co. KG
Karsten Behrens
26188 Edewecht

Ja, da ich im Prüfungsausschuss der Berufsschule bin, sind
mir solche Lücken bekannt. Allerdings nicht von meinen ei-
genen Auszubildenden. Falls doch Probleme auftreten, biete
ich meinen Lehrlingen an, Freitag nach der Arbeit Schwie-
rigkeiten, auch schulischer Art, zu besprechen. Das wird
aber ohne Druck kaum angenommen. Meine Art, Lücken
festzustellen ist, die Azubis Ablaufpläne schreiben oder
Stababstände bei Geländern berechnen zu lassen.

Weinerek metallbau GmbH
Robert Weinerek

85662 Hohenbrunn

Probleme dieser Art sind uns nicht bekannt. Wir wählen un-
sere Auszubildenden sehr gewissenhaft aus. Falls es doch
einmal schwierig werden sollte, hilft unser Betrieb den
Schülern intern, da unserer Meinung nach der Ausbildungs-
betrieb verpflichtet ist.

BE Maschinenmesser GmbH & Co. KG
Egon Ehrle

15528 Spreenhagen

Dieser Fall kommt bei uns so gut wie nie vor.
Verband für Fassadentechnik e.V.

Hugo Phillip
95126 Schwarzenbach/Saale

Ja, ich kenne dieses Problem. Wir leisten Hilfestellung,
beim Schreiben der Betriebshefte, was Deutsch anbelangt
und in Mathematik beim Ausrechnen der Konstruktionen.
Am Auffälligsten sind solche Lücken in der Werkstatt und
beim selbstständigen Arbeiten. Hänsler Metallbau GmbH

Thomas Hänsler
79112 Feiburg – Munzingen
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